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ACT ADITIONAL NR.1din 18.03.2016

la Regulamentul Intern
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bihor

Avand in vedere cd, atdt Legea nr.15/2016 privind modificarea si

completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor

consumului produselor din tutun, cét si Ghidul privind implementarea ei, au intrat
in vigoare incepéand cu data de 17.03.2016.

Tinand cont de nota interna nr.11424/18.03.2016, a directorului general al
D.G.A.S.P.C. Bihor,

Se completeazd Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Bihor cu

urmatoarele articole, astfel:
Capitolul III - Obligatiile salariatilor D.G.A.S.P.C. Bihor, art. 10 se
modificd, introducandu-se noi obligatii, iar articolul va avea urmdtorul cuprins:
»Salariatii D.G.A.S.P.C. Bihor au urmétoarele obligatii:
- sdrespecte ordinea si disciplina la locul de munci;
- sa nu absenteze nemotivat de la serviciu;
sd-si insuseascd si s aplice dispozitiile privind redactarea, semnarea si circuitul
corespondentei in cadrul D.G.A.S.P.C. Bihor, precum si expedierea acestora;

sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului, precum si alte sarcini incredintate
de sefii ierarhici superiori, cu respectarea stricti a dispozitiilor legale;
salariatii sunt obligati ca prin actele sau atitudinile lor s nu compromit3 prestigiul
functiei detinute sau a institutiei, datorand acesteia corectitudine si loialitate;

sd respecte programul de lucru, sd execute la timp si in mod corespunzitor

sd se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentard decentd si corectd (haine

curate, cilcate, cu o notd de elegantd simpld) si sd manifeste un comportament
civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie, sa

manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;
sd nu desfdsoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic, in sprijinul
partidelor politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul
programului;
se interzice salariatilor D.G.A.S.P.C. Bihor executarea unor activititi in care
interesele proprii sunt in concurentd directd cu indeplinirea corectd a obligatiilor
aferente functiei pe care o detin;

se interzice salariatilor D.G.A.S.P.C. Bihor folosirea violentei sub orice forma

(fizica, verbald) in relatiile cu persoanele aflate in sistemul de asistentd sociala si
protectie (copii si adulti) precum si in relatiile cu alti beneficiari ai serviciilor

oferite de catre D.G.A.S.P.C. Bihor;
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sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii prin reglementiri
interne;

sd utilizeze aparatura incredintatd la parametrii de functionare prevazuti in
documentatia tehnica si in conditii de deplini siguranta, conform instructiunilor
de lucru;

sa respecte normele de protectia muncii, de folosire a aparaturii din dotare,
precum si nomele P.S.I evitnd situatiile in care s-ar pune in primejdie cladirile,
instalatiile sau viata si integritatea sau sanitatea unei persoane;

sa ingtiinteze seful ierarhic superior imediat ce constat3 existenta unor deficiente

sau abateri in activitatea proprie locului de munca, propundnd maésuri concrete

pentru prevenirea sau remedierea acestora;

s pastreze i sd apere patrimoniul incredintat avand in permanentd grija pentru
gospodarirea judicioasa a acestuia;

se interzice introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in incinta unitatii, la
locul de munci cat si prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice;

sd mentind ordinea, disciplina si curitenia la locul de munci;

salariatii au obligatia s-si completeze cunostintele cu noutétile in domeniu;

$4 promoveze raporturi de colaborare cu colegii i subalternii, cét si raporturi de
respect fafd de sefii ierarhici, evitind comentariile si aprecierile referitoare la
activitatea altor compartimente;

s4 pastreze legitimatia de serviciu si si informeze compartimentul de resurse
umane imediat ce constati deteriorarea sau disparitia acesteia;

s aducd la cunostinta compartimentului de resurse umane modificirile intervenite
in statutul juridic-personal (casitorie, divort, nastere etc.);

54 anunfe cat mai urgent seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentirii
la serviciu datorati stirii de sinatate sau a unor situatii neprevazute aparute;

' Se interzice executarea de citre salariati a unor lucriri sau diverse prestatii pentru

terfe persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

 efectuarea deplasrilor in interes de serviciu se va face numai in baza ordinului de

deplasare semnat de conducitorul institufiei sau in lipsa acestuia, de persoana
care-l inlocuieste.

decontarea deplasirilor in interesul serviciului va fi insotitd de un raport de
activitate in care se vor mentiona principalele probleme rezolvate cat si
eventualele masuri ce se impun sau dispozitii care s-au transmis de citre forurile
superioare;

se interzice complet fumatul la sediul D.G.A.S.P.C. Bihor (cladire si curte),

~ precum si in toate unititile aflate in structura sa care sunt destinate

protectiei si asistentei copilului”;

in centrele aflate in structura D.G.A.S.P.C. Bihor care au ca domeniu de
activitate asistenfa sociali a persoanelor adulte, fumatul este permis doar in
locurile special amenajate cu respectarea Legii nr.15/2006 privind
modificarea si complementarea Legii nr.349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun si Ghidul privind
implementarea ei.

Capitolul VIII - Abateri disciplinare si sanctiuni — Sectiunea 1 — Personalul
incadrat cu contracte individuale de munca, art.24 alin2, se modific,
introducandu-se o nous liter3, litera v, iar aliniatul va avea urmétorul continut:




(2) Sunt abateri disciplinare, fira a se limita la acestea:

intarzierea sistematic3 in efectuarea lucrarilor;

intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

absente nemotivate de la serviciu;

interventii sau stiruinte pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor care au acest

caracter;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

neglijenta repetat3 in rezolvarea lucrarilor;

manifestdri care aduc atingerea prestigiului institutiei;

exprimarea sau desfagurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de

lucru, a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

incélcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;

parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fird a avea in prealabil acordul

conducerii institutiei asa cum este stabilit prin reglementiri interne;

desfasurarea unei activitati personale in timpul orelor de program;

solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizirii unor informatii sau

facilitdrii unor servicii care si diuneze activitatii institutiei;

introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a

bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate la locul de muncs;

intrarea si rimanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

introducerea, definerea, consumarea, distribuirea sau  vinderea de
 substante/medicamente al céror efect poate produce dereglari comportamentale;

intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald sau sindicald fard

acordul conducerii institutiei;

fumatul in locuri nepermise;

intretinerea de relatii sexuale la locul de munca;

orice faptd de discriminare bazati pe criteriul de sex, orice comportament nedorit,

definit drept harfuire sau harfuire sexuals,

orice alte fapte interzise de lege;
incéllcarea interdictici de a fuma este o abatere disciplinara grava, iar

angajatul care nu respecti dispozitiile prezentei legi, poate fi sanctionat:
L - atiit de angajator, prin regulamentul intern in care sunt prevazute
~ sanctiuni in conformitate cu Legea mr.53/2003 — Codul Muncii inclusiv
desfacerea contractului de munci sau chiar plata unor despigubiri care si
acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind fumatul

- cit si de reprezentantii Politiei Locale sau MAI, prin aplicarea unei

amenzi contraventionale de la 100 la 500 lei.

Capitolul VIII - Abateri disciplinare i sanctiuni — Sectiunea 2 — Functionari
publici art.27 alin.2, se modifici introducandu-se o noui litera, litera 1, aliniatul
avand urmatorul continut:

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

intérzierea sistematica in efectuarea lucrrilor;

neglijenta repetat in rezolvarea lucririlor;

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest
caracter;
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manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici.

incilcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinari gravi, iar
angajatul care nu respecti dispozitiile prezentei legi, poate fi sanctionat:

- atit de angajator, prin regulamentul intern in care sunt previzute
sanctiuni in conformitate cu Legea mr.53/2003 — Codul Muncii si Legea
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, inclusiv incetarea
raporturilor de serviciu, sau chiar plata unor despigubiri care si acopere
prejudiciul cauzat prin incélcarea regulilor privind fumatul

- cit si de reprezentantii Politiei Locale sau MAI, prin aplicarea unei
amenzi contraventionale de la 100 la 500 lei.

Restul prevederilor Regulamentului intern rimén neschimbate.

Sindicatul “ Familia ”

g

. Dr.ec. Szarka

Director genergl 4djunct economic, Presedinte,
Lunca Ramona Florica
16 7
/{:\Q I\
Director general a t, / SINDICATUL \
\ "FAMILIA" /
\o. 4

Manager public,
Pop-Cot Ovidip Marian

~ Sef birou Management Resurse Umane,
-+ Kamel Liana Adriana

/

Avizat juridic,

- Cons.jur. Coca Nicoleta

\ = R
\,\‘? Qe a-v .~
\“‘—~-—-—’ -



